
Прокуратурой района проведена проверка соблюдения трудовых прав в 
деятельности организаций, осуществляющих предпринимательскую деятельность.

Установлено, что в декабре 2025 года работодатель незаконно уволил сотрудника, 
находящегося в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет. 

Кроме того, в деятельности индивидуального предпринимателя выявлены 
нарушения трудового законодательства, выразившиеся в невыплате денежной 
компенсации за 20,97 календарных дней  неиспользованного отпуска.

По постановлению прокуратуры района индивидуальный предприниматель 
привлечен к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ (невыплата или 
неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, 
осуществляемых в рамках трудовых отношений).
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